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TEMATA PREDNASEK

1.

Self
Leadership

Jak ufidit sam sebe
a neztracet kontrolu

4.
Zacinajici
lidr

Jak ziskat respekt tymu
a nepohoret

7.

Stress
Management

Jak odolat tlaku
a predejit vyhoreni

®
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2. ;%ka

Team
Leadership

Jak motivovat tym
ve frustrované dobé

5.
Zménovy
Leadership

Jak zvladat a Fidit zmény
bez chaosu a odporu

&

8. \\Z/
Psychologie ©
uspéchu

Jak se nenechat brzdit
vlastni hlavou a vyniknout

Rizeni
pozornosti

Jak ovladnout nejmocnéjsi
psychickou silu

6.
Psychologie
dlouhovékosti

7 mentalnich strategii
pro delSi zivot

9.

Osobni
marketing

Jak se zdravé prosadit
a neskoncit v kouté

®
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Self
Leadership

Jak uridit sam sebe
a neztracet kontrolu

Kdo chce vest druhe,
musi byt nejprve dobrym
Seéfem sam sobé.

Tato prednaska nabizi
prakticky navod, jak
ovladat sve mysleni,
emoce, pozornost

i energii a vytvorit tak
pevny zaklad pro
vlastni vykon i vedeni
druhych.
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Psychologicka vybava lidra
Jake mentalni dovednostirozvijet, aby byl uspésny nejen lidr,
aleijeho tym.

Sebemotivace a seberegulace
Jak udrZet na uzdé pomijive nalady a najit v sobé energii, kdyz
je nejhar.

Rizeni vlastni pozornosti a prace s prioritami
Jak poznat, ¢emu vénovat svou vzachou pozornost a kde
s ni naopak neplytvat.

Pravidlo kyslikové masky
Jak v naro¢ne roli chranit svou energii, dusevnii fyzicke
zdravi a predchazet vyhoreni.
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Team
Leadership

Psychologie lidské motivace
Jak motivace vznika, co ji ovliviiuje a pro€ na razné lidi funguiji

Jak motivovat tym ve rlizné pfistupy.

frustrovaneé dobé

Jak pfedchazet frustracitymu

v L Co lidi v praci nejCastéji demotivuje a jak témto silam sebrat vitr

Vetsina problemu pri 2 plachet.
vedenitymud neni

odborna, ale

psychologicka. o L ) _

Pet zakonu tymove motivace

Jak vytvaret podminky, ve kterych se lide citi motivovani a chtéji

podavat nejlepSi vykony.

Tato prednaska
objasnuje klicove
psychologicke principy
motivace a prevadi je do
kazdodenni manazerske

Rozvojtymu jako investice s vysokym urokem
praxe.

Jak nastavit cileny rozvoj tymu, ktery zvysi jeho angazovanost,
odpovédnostipracovnitempo a prinese lepsi vysledky.
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Rizeni
pozornosti

Jak ovladnout nejmocnéjsi
psychickou silu

Cely nas zivot je pouhym
souctem vsemu, cemu
jsme kdy vénovali

pozornost.

Tato prednaska nazorné
ukazuje, jak tento vzacny
zdrojfidit. Tedy odkud
svou pozornost stahnout
a kam ji investovat, aby se
co nejlépe zurocila.
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Skryta sila pozornosti
Jak pozornost nenapadné fidi cely nas Zivot, od vztahu, pfes kariérni
uspéch, az po Stésti a zdravi.

Detox pozornosti

Jak ubranit svou vzacnou pozornost pred jejimi hlavnimi zlodéji
a védomé odmitnout toxicky obsah i lidi.

Uménikoncentrace
Jak zkrotit roztékanou mysl a udrzet pozornost tam, kde ji
nejvice potrebujeme.

NejlepSiinvestice pozornosti
Jak poznat, ¢emu svou vzacnou pozornost vénovat, abychom
dosahli Zivotniho mistrovstuvi.
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Zacinajici
lidr

Jak ziskat respekt tymu
a nepohoret

Neexistuje nic takoveho

, , jako ,rozeny lidr*. Vedeni
lidi je naroénym remeslem
a vyzaduje trenink.

Tato prednaska pomaha
novym lidram zvladnout
obtizné zacatky a nabizi
konkrétni tipy, jak se

vV manazerskeé praci
rychle zorientovat.

Zména o¢ekavani na vSech frontach
Jak se posunout z role specialisty k SirSi tymove odpovednosti
a naplnit nova kritéria uspéchu.

Zaklady manazerske psychologie
Jakou mentalni vybavu potrebuije lidr a jak pracovat s motivaci
i rozvojem tymu.

Prfechod z kolegy na Séfa
Jak ziskat pfirozenou autoritu u byvalych kolegU a zvladnout
vztahove nastrahy.

Prvnich 100 dni novopeceného lidra
Na co se zamérit v prvnich mésicich po povyseni a jak se
vyhnout za¢ate¢nickym preslapdm.
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Zmeénovy
leadership

Jak zvladat afidit zmény
bez chaosu a odporu

Skutecny lidr se pozna
podle toho, Ze méni véci

a lidi kolem sebe
k lepSimu.

Tato prednaska
predstavuje konkretni
nastroje, ktere
potrebuje kazdy lidr k
tomu, aby uspél v dobé
neustalych zmén a krizi.

Zvladanizménv hlavé lidra
Jak ustat nepretrzity tlak zmén a udrZet si mentalni stabilitu,
nezbytnou k vedeni druhych.

Vedenitymu v turbulentnich ¢asech
Jak provest tym velkymi zménami a vyhnout se kolektivni
demotivaci, vy€erpani i tymovemu vyhoreni.

Iniciace afizenivlastnichzmén
Jak prejit od reaktivniho fizeni zmén k tomu proaktivnimu
a presvédcit lidi o nutnosti nepopularnich krokd.

Zaklady krizového managementu
Co délat, kdyZ zmény prerostou v krizi a béZzné modely fizeni
zacnou selhavat.
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Psychologie
diouhoveékosti

7 mentalnich strategii
pro delsi zivot

Dlouhy Zivot neni jen

, 0 genech, Zivotosprave
alékarnach - zacina
totiz v nasi hlavé.

Tato prednaska nabizi
sedm osvédcenych
mentalnich strateqii,
které pomahaiji zZit dele,
zdraveji a smysluplnéji.
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Pozitivita protahuje metr
Jak ocekavani, optimismus a chvile Stésti pomanhaiji zit
dele alepe.

Mentalni otuzilost brzdi stari
Jak posilovat svou odolnost, tlumit chronicky stres a chranit se pred
jeho dlouhodobymi dopady.

Modré zény ukazuji smér
Co se muzeme naucit od lidi, ktefi se dozivaji mimofadné
vysokého veku

Trumfova esa dlouhovékosti
ProcC jsou smysl Zivota, vira, vztahy a komunita tak silnymi spojenci
dlouhého zZivota.
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Jak odolat tlaku a predejit
vyhoreni

Pracovni stres je

, , dlouhodobé na vzestupuas
nim take chronicke
vycerpanilidi, znameé jako
syndrom vyhoreni.

Tato prednaska shrnuje
klicové psychologické
poznatky o tom, jak
regulovat kazdodenni
stresovou zatéz a posilovat
vnitrni stity.
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Psychologie stresu
Jak funguje stresv lidské psychice i organizmu a co je tfeba
védeét k jeho efektivnimu fizeni.

Posilovani psychickeé odolnosti
Jak zvysit svou emocni ,otuzilost* a snaze prekonavat obtiznée
stresove situace.

Cilené snizovani stresoveé zatéze
Jak omezit zbytecny stres a jaka prvni pomoc zabere, kdyZ
udefidrama.

Obrana proti vyhoreni
Jak poznat prvni pfiznaky syndromu vyhoreni a jak rychle
zasahnout, kdyZ uz je na spadnuti.
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Psychologle
uspéchu

Jak se nenechat brzdit
vlastni hlavou a vyniknout

Dnes se nevitézi silou,

, ale hlavou. Uspéch je
mentalni dovednost
ada se tréenovat.

Tato prednaska odhaluje
krok za krokem ovérenou
psychologickou strategii,
ktera zvysSuje Sancina
uspéch ve zménove
dobé.

Hlavni faktory uspéchuve zménové dobé
Jaka psychicka vybava prokazatelné zvysuje Sancina uspéch
a jak ji cvicit.

Psychické brzdy uspéchu
Jak odblokovat vlastni psychiku, aby nas nezahanéla do defenzivy
a nebranila uspéchu.

Adaptabilita jako zakladni podminka uspéchu
Jak zlepSit svou schopnost rychle se zorientovat v nove situaci
amisto odboje v ni hledat prileZitosti.

Proaktivita jako vitéznaingredience
Jak se pfepnout z reaktivnino do ¢inorodeho médu a prevzit
iniciativu, ktera je hybnou silou uspéchu.
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Osobni
marketing

Jak se zdravé prosadit
a neskoncit v koute

Dobra prace uz dnes
nestaci. Vyhrava ten,
kdo dokaze prirozené

Zaujmout pozornost
téch spravnych lidi.

Tato prednaska nabizi
prakticke tipy, jak se
chytfe prodat - at uz v roli
obchodnika, lidra nebo
béZneho zaméstnance.

Cile osobniho marketingu
O co se hraje, jaka strategie nese ovoce a co naopak konci
zaru¢enym debaklem.

Budovani silné lidské znacky
Jak definovat svou konkurenéni vyhodu, ziskat pozitivniimage
a postavit silny pribéh své znacky.

Osobnimarketing vzaméstnani
Jak si délat v praci dobrou reklamu, co obnasi ,marketingova
hygiena*® a jak si vyslouZit ve firmeé respekt.

Prezentace na sitich
Jak vyuZit silu modernich médii a zvysit viditelnost viastni
i firemni znacky na trhu.
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CENIK PREDNASEK

Prednaska
(do 2 hodin)

25 000Kc

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

Prezencni prednaska probiha v lokalité a prostorach, které zajistuje klient.
V cené nejsou zahrnuty naklady na cestovani a ubytovani (mimo Prahu).
Cena je kalkulovana pro prednasku v ¢estiné.

Videozaznam prednasky pro interni vyuZiti je mozny za pfiplatek.

Pocet ucastnikd neni omezen.

Webinar
(do 2 hodin)

25 000Kc

Specialni
format

individualné
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,Filip pro nas tym prednasel manazerskou psychologii
a s jistotou mlzu fict, Ze nic lepSiho jsem
jeSténevidéla.”

Jana Gambova

LFilip vniesol do témy change manazmentu prakticky
a psychologicky pohl'ad. Odporuc¢am, ak hl‘adate
I'udsky a profesionalny pristup.”

Elen Rajnoch

,Filipova prednaska pro nas byla velmi pfinosna
a zajimava. Moc dékujeme a té&Sime se na
pokracovani.“

Jan Seibert
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=y
fes

FILIP
I KAHOUN

,Nezapomenutelna spoluprace. Nejen pro to, co Filip
predvedl na pddiu. Pokud jste jesté Filipa nezazili, M MONETA
nevahejte.”

Lucie Soustkova

.Nejlepsi externi speaker za dlouhou dobu. Cekali
jsme mnoho, dostali jsme mnohem vic. Velmi e-on
inspirativni a podnétneé.*

Jana Kroupova

,Filipa viele doporucuiji jako lektora soft skills. Zpétna
vazba je vzdy perfektni. Je to profesional svého
oboru.* EEM

Lucie Vané&ckova, KPMG CR
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Dr. Ing. Filip Kahoun, MSc. je pfednim ¢eskym manazerskym
psychologem. Vystudoval ekonomiku a management, dale

promoval z aplikovane psychologie a postgradualné ziskal
doktorat z marketingu a manazerske psychologie.

Pres 15 let pusobil ve vrcholovych manazerskych pozicich
u nadnarodnich skupin PPF, Allegro, Generali, BNP Paribas
a WPP, kde vedI lokalni i mezinarodni marketingove tymy.

Od roku 2019 se Filip naplno vénuje vzdélavani. Prednasina
Univerzité Karlové. Skoli pro renomované domaci i svétoveé
znacky, v€etné firem z zebricku Fortune Global 500. Nataci
nejsledovanéjsi videokurzy leadershipu na ¢eskoslovenskem
trhu a dlouhodobé se fadi mezi pét nejzadanéjsich autoru

na Seduo.

Napsal take dvoudilny knizni bestseller Boj o pozornost.
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